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关于执行万平集团字【2019】07号文件的通知
集团所属各单位：
受新冠肺炎疫情影响及部分主要负责人责任意识淡薄，职业道德标准出现偏差，对万平集团字【2019】07号文件及有关要求置若罔闻，所管理的工作问题百出，损失惨重，经集团研究，特通知如下：

一、继续把万平集团字【2019】07号《关于认真做好节前各项工作的通知》要求的各项工作做实做细。

二、今年5月31日前的工作，要结合万平集团字【2019】07号《关于认真做好节前各项工作的通知》要求，同时抓好落实，并以书面形式和万平集团字【2019】07号文件要求的总结汇报材料一同上报集团办公室。

三、集团将根据落实情况纳入绩效考核，对应薪酬岗位，进行奖惩。
四、总结汇报材料内容侧重集团三令五申、明确要求应该解决而未解决的遗留问题的跟踪落实情况。
五、上报时间截止2020年6月30日，过期不报视为无业绩，不考虑薪酬。

六、此文由集团办公室负责解释。
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