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关于加强员工工资及社保管理工作的通知  
集团所属各单位：
员工工资、国家强制要求的员工社保问题，集团公司历来非常重视，一直要求做到及时发放，及时缴纳，任何单位不允许拖欠。针对目前集团所属各单位普遍存在不同程度的拖欠现象，经集团研究，为严格集团规定，根据《集团公司员工管理手册》、集团历次会议等相关规定要求，现就加强员工工资和社保管理工作通知如下。

一、要求各单位必须按照集团要求按月足额发放员工工资及缴纳社保。

二、各单位要对拖欠的员工工资及社保进行梳理汇总，按照考勤编制所有在册员工尚未发放的月工资单及汇总表上报集团办公室备案，特别强调月工资单及汇总表必须由区域或单位、考勤、财务负责人签字并加盖单位公章。
三、春节前，要求各单位2022年元月10日前把截止2021年12月份尚未兑现的工资及社保足额兑现到位（注：对部分单位上报的工资调整方案，集团尚未审批的，仍按原工资标准执行）。已执行工资与绩效考核挂钩的单位，要严格按照绩效考核方案兑现工资。

四、对在公司有个人借款的员工，在兑现工资时，要求各单位财务给予全部扣除。

以上通知，望集团所属各单位具体主持工作的负责人，按照集团通知要求，在规定时间内确保做好分管区域单位的督办落实工作，如在规定时间内兑现不了，需向集团说明原因。
特此通知。
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