
万平集团有限公司文件
万平集团字【2023】04号
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━★━━━━━━━━━━━━━━━━━━
关于进一步制止在职员工违规兼职办企业的通知
集团所属各单位、部门：
根据《集团公司员工管理手册》第二十四章规定和万平集团字【2012】03号《关于进一步规范员工工作行为的通知》要求，对在外兼职或独自办企业的在职员工进行全面自查自纠和集团检查，自查自纠结果于4月30日前书面上报集团办公室，要求各单位负责人审核签字，加盖单位公章。集团将不定期进行抽查。
集团将根据各单位、部门自查自纠和集团抽查的结果，对存有违规兼职或独自办企业的在职员工逐一核实，经核实确认，给予限期整改，追偿违规收入和追究相关法律责任。
根据集团相关规定，对举报人进行奖励，并计入考核。
对隐瞒不报，弄虚作假的，除取消绩效工资，另处以不低于全年总收入30%的处罚；情节严重的给予解除劳动合同或聘用协议。
特此通知。
（此页无正文）
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